REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA |
ODRZIVOG RAZVOJA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/9
URBROJ: 517-02-1-1-2-23-4
Zagreb, 17. ozujka 2023.

Ministar gospodarstva i odrzivog razvoja, OIB: 19370100881, na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka
63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u postupku prijma Luke Kellera, OIB: 38199399406, u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. LUKA KELLER, VSS, dipl. pravnik, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja na radno mjesto visi struéni savjetnik u Odjelu za
pripremu programa poticanja istrazivanja, razvoja i inovacija, Sluzba za pripremu programa, Sektor za
pripremu, pracenje i financijsko upravljanje programima u gospodarstvu, Uprava za programe i projekte
EU, europske i medunarodne poslove, redni broj 502. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu).

2. Imenovani se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto po izvrsnosti ovog rjesenja.

ObrazlozZenje

Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja raspisalo je Javni natje¢aj za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-07/21-02/01, URBROJ: 517-02-1-1-1-22-34 od dana 22.
prosinca 2022. godine, objavljen dana 30. prosinca 2022. godine u ,,Narodnim novinama“, broj
156/2022 i na web stranicama Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja te na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave, za radno mjesto visi stru¢ni savjetnik - 1 izvriitelj u Odjelu za pripremu
programa poticanja istraZivanja, razvoja i inovacija, Sluzba za pripremu programa, Sektor za pripremu,
pracenje i financijsko upravljanje programima u gospodarstvu, Uprava za programe i projekte EU,
europske i medunarodne poslove, redni broj 502. Pravilnika o unutarnjem redu.

U Javnom natje€aju navedeno je da kandidati moraju ispunjavati stru¢ne uvjete za prijam
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu: preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, tehni¢kih, prirodnih ili biotehni¢kih znanosti, najmanje Q&etiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, - izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na engleskom jeziku, izvrsno poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih propisa i propisa Europske unije, dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije,
izvrsno znanje vezano uz definiranje strateSkih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti, napredno
znanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II razine, zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji



rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva
i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe, a vezano uz sustav upravljanja i ESI fondove.

Kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, odnosno ispit odgovarajuce razine, imaju obavezu
polaganja navedenog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ministar gospodarstva i odrzivog razvoja imenovao je Komisiju za provedbu Javnog natjecaja
(u daljnjem tekstu: Komisija) sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
te ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine“ broj 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom natjecaju za navedeno radno mjesto pristiglo ukupno
10 prijava, a nakon uvida u prijave, Komisija je utvrdila listu od 8 kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, pisano su obavijestene o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima/kinjama.

Poziv na testiranje objavljen je dana 26. sije¢nja 2023. godine na web stranici Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja te je prva faza testiranja, koja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje radnog mjesta, odrzana dana 1. veljace 2023. godine, a kojoj je pristupilo
5 kandidata/kinje, od kojih je 2 kandidata/kinje zadovoljilo na testiranju i ostvarilo moguénost
sudjelovanja u daljnjem postupku.

Sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe, smatra se da su kandidati/kinje koji nisu pristupili
testiranju, povukli prijavu na javni natje€aj i viSe se ne smatraju kandidatima/kinjama.

Dana 10. veljace 2023. godine Komisija je provela drugu fazu testiranja koja se sastoji od
provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na racunalu, kojem je pristupilo 2 kandidata/kinje, od
kojih je 2 kandidata/kinja zadovoljilo na testiranju.

Dana 20. veljade 2023. godine Komisija je provela razgovor (intervju), kojem je pristupilo 2
kandidata/kinje.

Komisija je s kandidatom obavila razgovor prema unaprijed pripremljenom strukturiranom
intervjuu kojim se utvrduju znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za
rad u drZzavnoj sluzbi te rezultati ostvareni u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te dostavila ministru izvjesce o
provedenom postupku Javnog natjedaja zajedno s rang-listom kandidata, odnosno ostvarenim bodovima
kandidata na razgovoru (intervjuu).

Za prijam u drzavnu sluzbu predlozen je Luka Keller, koji je ostvario ukupno 32 boda od
mogucih 40 i nalazi se na prvom mjestu rang liste.

Nadalje, uvidom u uvjerenje Opc¢inskog kaznenog suda u Zagrebu koje je imenovani dostavio,
utvrdeno je da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a po sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera te
je utvrdeno da za imenovanog ne postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluZbenicima. Takoder, uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno
je da imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

S obzirom na to da izabrani kandidat Luka Keller ispunjava sve formalne uvjete iz Javnog
natjeCaja za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto visi struéni savjetnik u Odjelu za pripremu
programa poticanja istraZivanja, razvoja i inovacija, Sluzba za pripremu programa, Sektor za pripremu,
pracenje i financijsko upravljanje programima u gospodarstvu, Uprava za programe i projekte EU,
europske i medunarodne poslove, redni broj 502. Pravilnika o unutarnjem redu te da ne postoje zapreke
za njegov prijam u drzavnu sluzbu, rijeSeno je kao u tocki 1. izreke rjesenja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, o rezultatima javnog natjecaja
kandidati e biti obavijeSteni javnom objavom tjeSenja o prijmu u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme
izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr i na web-
stranici Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




Po izvrSnosti ovoga rjesenja, a temeljem ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
za osobu primljenu u drZzavnu sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja, u pisanom obliku,
neposredno ili po§tom. Prava na Zalbu moze se odreéi od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi objave na web stranici,
2. Kandidatima - putem javne objave,

3. Osobni dosje,

4. Pismohrani.



